ASSOCIAGCAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE SAO VICENTE

Declarada ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
através da Lei Municipal n® 963-A, de 27/04/2001

ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E
ARQUITETOS DE SAO VICENTE

AEASYV

REVISADO E ALTERADO EM 12/12/03

TITULO I - DA ASSOCIACAO

CAPITULO I - DA ASSOCIACAO, DENOMINACAO, FUNDACAO E SEDE

Art. 19, - A ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE SAO VICENTE, fundada em 11 de
Dezembro de 1997, sob a denominacdo de AEASV, é uma pessoa juridica de direito privado, formada
pela unido de pessoas que se organizaram para fins ndo econémicos, com sede e foro na Rua Tibiriga,
n° 516, Centro, na cidade de S&o Vicente, Estado de Sdo Paulo, CEP n® 11320-020. constituida por
numero ilimitado de sdécios, sem distincdo de classe social, sexo, nacionalidade, raca, cor, convicgoes
religiosas, filoséficas ou politicas, que se regera pelas disposicoes deste ESTATUTO.

Pardgrafo Unico - A AEASV serd representada judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente, por seu Presidente ou por quem o substitua nos termos deste Estatuto.
CAPITULO II - DA DURAGCAO E PERSONALIDADE

Art. 20, - A AEASV tera duragdo indeterminada e personalidade juridica distinta da de seus associados,
que respondem pelas obrigagdes por ela contraidas somente até o limite de seus débitos para com ela.

Paragrafo 1°. - A AEASV é entidade de Utilidade Publica Municipal, declarada pela lei n® 963-A,
de 27 de abril de 2001.

Paragrafo 2°. - A AEASV é uma entidade filiada efetivamente da Federagdo das AssociagGes de
Engenheiros , Arquitetos e Agrénomos do Estado de Sdo Paulo - FAEASP, com sua proposta aprovada
em plenaria de 18 de junho de 2000.

Paragrafo 3°. - O ano social da AEASV coincide com o ano civil.

CAPITULO III - DOS FINS
Art.39. - A AEASV tem por fim:

I- Incentivar o progresso da cultura, da engenharia, da arquitetura, da agronomia e das
demais profissdes da area tecnoldgica;

II - Colaborar para a criagdo, o desenvolvimento e a defesa tecnoldgica nacional;
III - Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da Regido e do Pais;



v -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

Promover a assisténcia social, a educagdo gratuita, a seguranca alimentar e nutricional e o
combate a pobreza;

Promover a cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histérico e artistico;

Defender, preservar e conservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento
sustentavel;

Estimular e promover as agdes voluntarias;

Propor e implementar a experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos
e sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

Promover direitos estabelecidos e auxiliar na construgdo de novos direitos, mediante a
assessoria técnica gratuita em carater suplementar;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

Implementar estudos e pesquisas, bem como desenvolver tecnologias alternativas;

Produzir e divulgar informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos, visando promover
a engenharia, a arquitetura, a agronomia e as demais profissdes da area tecnoldgica;

Incentivar e colaborar para o aperfeicoamento profissional de seus associados;
Colaborar com as entidades congéneres, com os o6rgdos fiscalizadores das profissGes dos
socios admitidos na categoria de TITULAR e EFETIVO, com as autoridades constituidas e

outros drgdos, no que for solicitada, desde que ndo ferindo letra do presente Estatuto;

Representar os interesses dos associados perante as autoridades administrativas e
judiciarias, inclusive o CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

Criar e manter entidade de tecnologia de interesse social e publico, para melhor cumprir
seus objetivos estatutarios;

Instituir e desenvolver outros programas que sejam considerados de interesse da
Associagdo e seus Associados.

Parégrafo Unico - Para atingir suas finalidades, a AEASV PODERA:

1.

2.

10.

Promover a publicacdo de boletins, relatérios, monografias ou outros informativos;
Promover congressos, seminarios, conferéncias, cursos, reunides, simposios e inquéritos;

Manter intercambio com entidades de ensino, outras Associagdes congéneres ou
representativas da comunidade regional;

Indicar os Representantes a que fizer jus perante o CREA/SP., consoante regularizagao
daquele Conselho;

Firmar convénios e parcerias com entidades publicas e particulares;

Proporcionar atividades culturais, sociais, esportivas e recreativas aos seus associados e
respectivos dependentes;

Manifestar-se sobre os atos e medidas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
considerados prejudiciais aos interesses das classes que representa, respeitadas as
disposigOes legais a respeito;

Quando solicitada, oferecer colaboragdo e apoio técnico concernente as areas das
entidades representadas aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

Regular, por convengdo escrita, relagdo de consumo que envolva os direitos e deveres
dos associados e que tenham por objeto o estabelecimento de condiges relativas aos
honorarios profissionais, preco, a qualidade, a quantidade, a garantia e caracteristicas de
produtos e servigos fornecidos, bem como a reclamagdo e composicdao do conflito de
consumo, utilizando-se da mediacdo e arbitragem através de clausula arbitral;

A defesa de seus associados em geral e dos interesses e direitos protegidos pelo Cédigo

de Defesa do Consumidor e do Estatuto da Cidade (leis Federais 8078/90 e 10257/01).
Podendo ajuizar agdao cautelar para fins de evitar o dano ao meio ambiente, ao
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consumidor, a ordem urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico, dispensado a autorizagdo assemblear.

Art. 49, - E vedada a defesa ou representacdo em favor de pessoas fisicas, grupos e qualquer entidade
ndo filiada a AEASV, sob qualquer pretexto, em disputas, causas judiciais, campanhas jornalisticas ou
qualquer outra manifestagdo do género, a menos que aprovada pelo Conselho Deliberativo e sem ferir
letra do presente Estatuto.

Art. 50, - E vedada a manifestacdo de carater politico - partidario ou religioso pela AEASV ou em seu
nome, em seu recinto ou fora dele.

CAPITULO IV - DOS SiMBOLOS

Art. 60.- As cores oficiais da AEASV sdo azul, amarela e vermelha, que participardo obrigatéria e
exclusivamente de seus simbolos.

Paragrafo 1°. - Foram escolhidas essas cores por representarem as cores da categoria
profissional e as cores oficiais do municipio de Sdo Vicente.

Art. 7°9. A AEASV possui bandeira, distintivo e flamula cujos formatos e motivos estdo devidamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo. Sua eventual substituicdo ou alteracdo devera ser escolhida por
meio de concurso publico.

Paragrafo 1°. - Serdo escolhidos para selegdo final 03 (trés) trabalhos por uma comissédo de 05
( cinco ) membros indicados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo. 2° - O vencedor sera escolhido pelo Conselho Deliberativo mediante a aprovacao de
dois tergos dos seus membros.

Paragrafo 3°. - Uma vez escolhidos, os simbolos s6 poderdo ser modificados ou substituidos
mediante aprovacgdo de dois tergcos dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 80, - Fica instituido o “TROFEU ASSOCIACAO DE ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE SAO VICENTE” e
respectivo diploma a serem outorgados, no maximo, uma vez ao ano, nos seguintes casos:

I- Ao profissional filiado ou ndo a Associacdo, atuante em nossa comunidade, que por atos
em prol da Engenharia, da Arquitetura e da Tecnologia, se torne merecedor da distingdo.

11 - Ao profissional associado da AEASV, por relevantes servicos prestados a Entidade.

Paragrafo 1°.- O motivo do “TROFEU ASSOCIACAO DE ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE SAO
VICENTE” serd alvo de estudo coordenado pela Comissdo de Premiacdo do Profissional do Ano, composta
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Presidente da Diretoria Executiva e um membro do
Conselho Deliberativo, cujo nome seja de consenso de ambos os Presidentes.

Paragrafo 29.- O “TROFEU ASSOCIACAO DE ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE SAO VICENTE”
é simbolizado por uma réplica do obelisco da entidade erguido na cidade com autorizacdo da Prefeitura
Municipal de Sao Vicente.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 99, - O patrimOnio social é constituido de bens moéveis e imdveis e de valores em geral, adquiridos
com a aplicagdo de contribuicdbes e mensalidades percebidos, de qualquer natureza ou através de
doagdes e legados.

Paragrafo 1°. - As fontes de recursos para manutencdo da AEASV serdo constituidas das
mensalidades de seus associados, doagGes de pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza, seja em
numerario, materiais ou propriedades méveis ou imdveis quaisquer, produtos de acordos, convénios ou
outros instrumentos de cooperagdao e rendimentos provenientes da aplicagdo financeira de seu
patrimoénio.

Paragrafo 2°. - Em caso de dissolugdo da Associagdo, o remanescente de seu patrimonio liquido
se destinara aos cofres do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) em cuja
jurisdicdo se situe no municipio de Sdo Vicente.



TiTULO II - DOS SOCIOS

CAPITULO I - DAS CATEGORIAS

Art. 109, - As categorias de sdcios sdo as seguintes:

I-
II -
III -
v -
V-
VI -
VII -

HONORARIOS
BENEMERITOS
TITULARES
EFETIVOS
CONTRIBUINTES
ASPIRANTES
NATOS

Art. 110, - S&0 considerados socios:

I-

II -

III -

v -

VI -

VII -

HONORARIOS: As pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao quadro social, que, em virtude
de atos praticados em favor da Associagdo, se tornem merecedores da distingao
honorifica, por indicacdo da Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho Deliberativo,
como homenagem ou reconhecimento excepcional;

BENEMERITOS: As pessoas fisicas ou juridicas, pertencentes ao quadro social que em
virtude de relevantes servicos prestados a Associacdo, se tornem merecedoras da
distingdo, por indicagdo da Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Deliberativo;

TITULARES: As pessoas domiciliadas ou exercendo atividades profissionais na Baixada
Santista, que possuam o grau, em nivel superior, de engenheiro, arquiteto, agrénomo e
demais profissGes da area tecnoldgica, desde que devidamente registrado no CREA, e que
sejam admitidas no quadro social na forma e condigdes previstas neste Estatuto;

EFETIVOS: As pessoas fisicas domiciliadas ou exercendo atividades profissionais na
Baixada Santista, que possuam o grau de técnico nas atividades previstas pelo CREA-SP,
desde que admitidas no quadro social na forma e condicGes previstas neste Estatuto;

CONTRIBUINTES: As pessoas juridicas que queiram colaborar com a Associagdo, com uma
contribuicdo, desde que suas atividades sejam direta ou indiretamente ligadas as areas
tecnoldgicas ou que possuam profissionais da area tecnoldgica em sua Diretoria, desde
que admitidas no quadro social na forma e condigGes previstas neste Estatuto;

ASPIRANTES: As pessoas fisicas que estejam cursando em engenharia, arquitetura,
agronomia ou cursos de nivel superior ou técnico nas demais profissbes da area
tecnoldgica, e que comprovem estar regularmente matriculados em estabelecimentos
oficiais ou oficializados, e que sejam admitidas no quadro social na forma e condicoes
previstas neste Estatuto;

NATOS: As pessoas fisicas nascidas ou domiciliadas em Sdo Vicente, que possuam o grau
de nivel superior ou técnico em carreiras da area tecnoldgica, desde que devidamente
registradas no CREA-SP e admitidas no quadro social na forma e condigdes previstas neste
Estatuto.

Art. 120, - Os associados que aderiram a Associacdo até a data da aprovagdo dos atos constitutivos da
Entidade sao considerados FUNDADORES, na categoria a que pertencem.

Art. 139, - Os sécios que receberem laurea de BENEMERITO n3o perderdo suas prerrogativas anteriores.

Art. 149, - Os sécios CONTRIBUINTES serdo apresentados na Associacdo por pessoa fisica que venham a
designar por escrito, desde que aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 150, - E vetado as categorias de associado HONORARIO, EFETIVO, CONTRIBUINTE, ASPIRANTE e
NATO, votar ou ser votado para cargos na Associagao.

Art. 169, - Com a conclusdo do curso superior ou técnico, comprovado pelo registro profissional, o
associado ASPIRANTE ascende automaticamente a categoria de TITULAR ou EFETIVO.

CAPITULO II - DA ADMISSAO, DEMISSAO E READMISSAO



Art. 179, - A admissdo do sécio sera feita mediante proposta contendo ficha cadastral, bem como o
compromisso de respeitar o Estatuto social e os regulamentos internos, declarando o seu conhecimento,
e da seguinte forma:

I- Na categoria de HONORARIOS, por aprovacdo do Conselho Deliberativo por dois tercos dos
seus membros, mediante proposta da Diretoria Executiva ou de um tergo dos membros
do Conselho Deliberativo;

II- Na categoria de BENEMERITOS, por aprovagdo do Conselho Deliberativo por maioria
simples, mediante proposta da Diretoria Executiva ou de um tergo dos membros do
Conselho Deliberativo;

III - Nas categorias de TITULAR e EFETIVO, por aprovacao da Diretoria Executiva, mediante
solicitacdo por escrito de pessoa fisica interessada, em impresso proprio, sob proposta de
01 ( um ) socio da categoria TITULAR, com mais de 02 ( dois ) anos no quadro social e o
pagamento da joia correspondente;

IV - Na categoria de CONTRIBUINTE E ASPIRANTE, por aprovacao da Diretoria Executiva e a
seu exclusivo critério, mediante solicitacdo por escrito da pessoa interessada, com
apresentacdo de 02 ( dois ) socios da categoria TITULAR com mais de 02 ( dois ) anos no
quadro social.

V - Na categoria de NATO, pelo simples reconhecimento de que é nascido ou residente na
Cidade de S&o Vicente, através dos registros do CREA-SP e por indicagdo e comunicagdo
expressa da Diretoria Executiva ao interessado.

Art. 180, - E nula, para todos os efeitos e a qualquer tempo, a admissdo de associados que doravante
vier a ser feita em desacordo com o presente Estatuto.

Art. 199, - O associado que, no processo de sua admissdo induzir a Diretoria Executiva em erro, por
informacdes inveridicas ou apresentacdo de documentos inidéneos, sera passivel de exclusdo na forma
deste Estatuto, em qualquer época que venha a ser constatada a irregularidade.

Art. 20°, - A transferéncia de uma categoria para outra, poderd dar-se por solicitagdo escrita do
interessado ou por ato da Diretoria Executiva, caso o associado deixe de preencher as condicOes
exigidas para pertencer a categoria em que se encontra, preenchendo entretanto as da nova categoria.

Parégrafo Unico — Os sécios admitidos na condicdo de NATO possuem o direito de admiss&o nos
quadros da AEASV com a isencdo das taxas de admissdo e da primeira anuidade, periodo no qual o
mesmo devera transferir-se desta categoria para as de TITULAR ou EFETIVO, conforme o caso, sem
perder a sua condicdo inicial.

Art. 219, - O associado que for acusado, em qualquer tempo, de procedimento irregular que o desabone
e impeca a sua permanéncia na Associacdo, seja qual for sua categoria, podera ser solicitado pela
Diretoria Executiva a apresentar sua defesa por escrito, dentro do prazo de 15 ( quinze ) dias, sob pena
de revelia.

Paragrafo Unico - Apresentada a defesa, ou decorrido o prazo fixado, a Diretoria Executiva
examinara o assunto e tomara as providéncias cabiveis na forma do artigo 33°.

Art. 229, - O associado que desejar desligar-se do quadro social devera dirigir, por escrito, ao Presidente
da Diretoria Executiva, o seu pedido de demissdao, entregando na Secretaria da Associagdo, contra
protocolo, que tera validade a partir do més seguinte ao do recebimento pela secretaria.

_Paragrafo 1°. - Somente ao associado em dia com a tesouraria assiste o direito de solicitar
DEMISSAO do quadro social.

Paragrafo 2°. - O desligamento do associado do quadro social acarretard o cancelamento
automatico do registro de seus dependentes.

Art. 239, - A readmissdo do associado que se tenha demitido voluntariamente da Associagdo, sera
processada como se tratasse de admissdo de novo associado.

Art. 249, - O associado que permanecer pelo periodo de 01 (um) ano sem efetuar o pagamento das
contribuigbes sociais devidas, terd seus direitos cessados e podera ser excluido do quadro social, através
de proposta encaminhada pela Diretoria Executiva, aprovada por maioria simples do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 1°. - O associado excluido por falta de pagamento, s6 poderéd ser readmitido apds
saldar o débito que tenha para com a Associagdo ou mediante aprovagdo por maioria simples em decisdao
fundamentada do Conselho Deliberativo de proposta encaminhada pelo ex-associado ao Presidente deste
orgdo.



Paragrafo 2°. - Casos especificos de associado que comprove a impossibilidade do pagamento
das contribuigdes sociais, poderdo ser analisadas pela Diretoria Executiva e, justificada essa
impossibilidade, serd encaminhada para apreciacdo do Conselho Deliberativo, que podera autorizar a
dispensa dos pagamentos, por tempo determinado prorrogavel.

Paragrafo 3°. - O socio NATO que, decorrido um ano da sua admissdo, ndo estiver regulamente
transferido para as categorias de TITULAR ou EFETIVO, ficard enquadrado nas penalidades deste artigo

Art. 259, - A exclusdo do associado s6 é admissivel, havendo justa causa e obedecido o disposto neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Da decisdo do 6rgdo que, de conformidade com o presente Estatuto, decretar
a exclusdo, cabera sempre recurso a Assembléia Geral.

Art. 26°. - O associado excluido por qualquer outro motivo podera ser readmitido por decisdo expressa
do Conselho Deliberativo ou da Assembléia Geral, processando-se a readmissdo na forma preconizada
no artigo 230°.

Art. 27°. - N3o sera permitido o ingresso, nas dependéncias da Associagdo, do sécio que houver sido
excluido do seu quadro social, ou que se encontre temporariamente suspenso do direito de freqlentar a
sede social, salvo convite expresso do Presidente da Diretoria Executiva ou seu eventual substituto.

CAPITULO III - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 289, - Sdo direitos dos associados em geral, incluso os representantes de pessoas juridicas -
beneméritos e contribuintes -, e desde de que estejam quites com a AEASV:

1- Freqlentar a sede social, a barraca de praia e demais dependéncias ou instalagdes postas
a disposigdo dos associados pela AEASV;

I1 - Tomar parte em reunibes, conferéncias, bem como excursdes e outros conclaves
promovidos pela AEASV, desde que devidamente inscritos;

II1 - Participar de comissdes técnicas, nos moldes deste Estatuto, e fazer consultas técnicas as
mesmas;

IV - Representar oficialmente a Associacdo, por delegacdo ou indicacdo do Presidente, em
congressos, seminarios, simpdsios e outros conclaves;

V - Inscrever, como DEPENDENTES, os seus familiares, assim entendidas as pessoas abaixo
relacionadas:
a) A esposa, filhos ou tutelados menores de 18 ( dezoito ) anos, e as filhas ou
tuteladas, de qualquer idade, desde que solteiras, vilvas ou desquitadas;
b) A mae, sogra ou nora, desde que vilvas ou desquitadas;
c) Os irmaos menores de 18 (dezoito) anos de idade e as irmds, de qualquer idade,
desde que solteiras, vilvas ou desquitadas;

VI - Propor a admissd@o de novos associados, nos termos do artigo 17°. ;

VII - Recorrer, na forma estatuaria, ao Conselho Deliberativo, dos atos e decisGes da Diretoria
Executiva, quando contrarios a este Estatuto, e a Assembléia Geral, das decisbes do
Conselho Deliberativo se for o caso;

VIII - Solicitar, por escrito, a Diretoria Executiva as providéncias que julgar necessarias para
evitar a repeticdo ou fazer sanar quaisquer irregularidades ou abusos que tenham sido
praticados por empregados da AEASV ou por outros associados;

IX - Apresentar, por escrito, a Diretoria Executiva quaisquer sugestdes que julgar proveitosas a
AEASV e/ou ao seu patrimonio;

X - Solicitar, por escrito, a Diretoria Executiva qualquer informacdo sobre assunto de interesse
social, a qual devera ser fornecida dentro de 15 ( quinze ) dias Uteis;

XI - Receber carteira de identidade social e exemplar deste Estatuto, a serem fornecidos pela
AEASV, mediante o pagamento das respectivas taxas;

XII - Solicitar a sua demissao do quadro social, na forma do artigo 220°. ;

XIII - Participar nos convénios firmados pela AEASV e regulamentados pela Diretoria Executiva.



Art. 290, - E vetado ao socio NATO usufruir dos direitos citados nas alineas 1V, V, VI e XIII do artigo

280, deste Estatuto, enquanto ndo for processada a sua transferéncia para as categorias de TITULAR ou
EFETIVO nos quadros da AEASV.

Art. 300, - S3o direitos privativos dos sécios TITULARES e dos BENEMERITOS enquadrados na alinea 1I
do artigo 119., desde que estejam quites com a AEASV:

1- Participar da Assembléia Geral;

II - Votar e ser votado;

III - Convocar a Assembléia Geral, na forma e condiges previstas neste Estatuto;
IV - Exercer as fungdes de membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo 1°. - Os direitos acima sdo pessoais e intransferiveis, ndo sendo extensivos a
familiares, nem podendo ser exercidos por procuragao.

Paragrafo 2°. - S3o inelegiveis os sdcios com menos de 02 ( dois ) anos de admissédo no quadro
social.

Art. 319, - Os socios de qualquer categoria poderdo solicitar licenca do quadro associativo pelo prazo de

01 ( um ) ano, podendo ser renovada por igual periodo, apresentada solicitacdo fundamentada, por
escrito, a Diretoria Executiva .

Paragrafo 1°. - Durante o periodo em que vigorar a licenca, o associado ficara isento de
pagamento da anuidade e demais contribuicdes.

Paragrafo 2°. - A Diretoria Executiva somente concedera licenca aos associados que
estiverem em dia com as contribuicdes sociais.
CAPITULO IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 329, - Sdo deveres dos associados em geral:

I1- Zelar e fazer zelar pelo bom nome da AEASV;

II - Zelar e fazer zelar pelos bens patrimoniais da AEASV;

III - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes do presente Estatuto e regulamentos em vigor;

IV - Acatar as decisdes dos Orgdos de Administracio;

V - Contribuir por todos os meios possiveis e licitos, para que a AEASV realize suas
finalidades;

VI - Manter atualizada a ficha cadastral perante a Secretaria da AEASV;

VII - Apresentar carteira social para comprovacdao da qualidade de s6cio no gozo dos direitos
estatutarios, sempre que solicitado;

VIII - Pagar suas contribuicdes a AEASV, na forma e condigGes estabelecidas no presente
Estatuto;

IX - Cumprir os deveres inerentes aos cargos para o0s quais sejam conduzidos na forma e
condigdes previstas no presente Estatuto.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 339, - O associado que infringir as disposicdes do presente Estatuto ou dos Regulamentos,
Regimentos, Portarias e Avisos emanados dos érgdos dirigentes da Associagdo, ou que se enquadre nas
condigdes do artigo 21°. e seu paragrafo Unico, fica sujeito as seguintes penalidades, ressalvados os
casos previstos no art. 399.

I1- Adverténcia verbal;

II - Adverténcia escrita;

III - Suspensdo até 90 ( noventa ) dias;
IV - Exclusao.

Paragrafo 1°. - As penalidades previstas nos itens “I1”, “II” e “II1” serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva.



Paragrafo 20. - A penalidade prevista no item “IV” serd proposta pela Diretoria Executiva e
aprovada por maioria simples pelo Conselho Deliberativo, nos itens previstos por este Estatuto.

Paragrafo 3°. - Nos casos omissos em que for reconhecida a existéncia de motivos graves, a
penalidade prevista no item “IV” sera aplicada, desde que com deliberagdo fundamentada do Conselho e
aprovacdo da maioria dos presentes a Assembléia Geral, convocada para este fim.

Paragrafo 4°. - A reincidéncia sera tida sempre como agravante, para fins de aplicacdo de
penalidade.

Paragrafo 5°. - As penalidades acima mencionadas, serdo aplicadas independentemente da
ordem em que estdo enumeradas, conforme a gravidade da falta cometida e os antecedentes do
associado.

Paragrafo 6°. - As penalidades previstas nas alineas “11”, “III”, e “IV” deverdo ser, sempre,
comunicadas por escrito, aos interessados, mediante protocolo e afixado também no quadro de avisos.

Paragrafo 7°. - A pena de suspensdo importara na perda de todos os direitos sociais durante o
prazo de vigéncia da penalidade.

Art. 349, - As penas de adverténcia serdo aplicadas ao socio que praticar falta de pequena gravidade e
cuja punigdo ndo estiver expressamente prevista nos demais artigos deste capitulo.

Art. 359, - E passivel de pena de suspensdo, que ndo excederd o prazo de 180 ( cento e oitenta ) dias, o
socio que :

1- Tiver sido penalizado por duas vezes com a pena de adverténcia;

I1 - Infringir as disposigdes estatutarias, regulamentos ou resolugbes da AEASV e de seus
Orgdos de Administracao;

IIT - Proceder inconvenientemente nas dependéncias da AEASV, em quaisquer reunies por ela
promovidas ou das quais participe;

IV - Perturbar a ordem das Assembléias gerais, reunides da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal;

V - Desacatar qualquer membro dos Orgdos de Administracdo, quando no exercicio de suas
fungdes ou em razao delas;

VI - Discutir, por qualquer meio de divulgacdo, questdes privativas da administragdo;

VII - Dirigir quaisquer documentos, em termos ofensivos aos 6rgaos de administracdo da
AEASV;

VIII - Favorecer o ingresso nas dependéncias da AEASV ou em reunides, de pessoas ndao
autorizadas a freqlienta-las.

Art. 360. E passivel da pena de exclusdo o sécio que:

I- Tiver sido punido com a pena de suspensdo e que venha a praticar outra falta que enseje
a aplicagdo desta mesma pena;

II - Tiver sido admitido para o quadro social sem possuir as condigdes necessarias;

III - Atentar contra o crédito ou o bom nome da AEASV ou seus Orgdos de Administracdo, por
palavras ou atos que possam diminui-la no conceito publico;

IV - Praticar nas dependéncias da AEASV qualquer atividade proibida por lei ou atentatdria aos
bons costumes ou a moral;

V - Concorrer para a desarmonia social, perturbando a disciplina interna ou por qualquer
forma procurar afastar socios da AEASV;

VI - Apropriar-se dolosamente de qualquer quantia ou bem pertencente a AEASV;

VII - Deixar de pagar suas contribuicGes a AEASV, na forma e condiges estabelecidas no
presente Estatuto, por um periodo superior a 01 ( um ) ano.

VIII - Ma conduta publica, escandalos praticos pelo sécio e condenagdo por crime infamante.



Art. 379. - A imposicdo das penas previstas nas alineas “II”, “III” e “IV”, do artigo 33°., ndo excluird o
infrator da responsabilidade de indenizar o dano ou o prejuizo decorrente da infragdo.

Art. 389, - O associado que causar qualquer dano material ao patriménio da Associagdo ou bem de
terceiros que esteja sob guarda e ou responsabilidade dela, ou que cause qualquer outro prejuizo
pecuniario a AEASV, sera obrigado a indeniza-la pelo dano ou prejuizo causado, além de ficar sujeito as
penalidades previstas no artigo 33°.

Paragrafo Unico - No caso do dano ou prejuizo que vier a ser causado por convidados ou
dependentes de associados, o associado responsavel arcard com a indenizagdo.

Art. 399, - Os membros do Conselho Deliberativo e os do Conselho Fiscal somente poderdo ser punidos
por deliberacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Constatada a infracdo, deverd ser convocado imediatamente a Assembléia
Geral, que deliberara sobre o assunto.

Art. 40°. - Qualquer associado que tiver conhecimento da pratica de qualquer infracdo, devera
comunicar o fato ao Presidente da Diretoria Executiva, que determinara as providéncias cabiveis.

Art. 410, - Os membros de qualquer dos Poderes da AEASV que incorrerem em faltas e forem punidos,
perderdo os seus mandatos.

Art. 420, - Da decisdo da Diretoria Executiva, relativamente a aplicacdo de penalidade, podera o
associado interessado recorrer para o Conselho Deliberativo, dentro do prazo improrrogavel de
20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da notificagdo.

Paragrafo 1°. - Entregue o recurso na Secretaria, contra protocolo, e tendo sido atendidas as
exigéncias estatutarias, o Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar Reunido dentro de
20 (vinte) dias.

Paragrafo 20°. - Decorrido esse prazo, se a convocagdo do Conselho Deliberativo ndo tiver
sido feita pelo Presidente, devera a convocagdo ser efetuada por qualquer membro do Conselho
Deliberativo, a requerimento do sdcio punido, que devera ser apresentado dentro dos 20 (vinte) dias
seguintes, acompanhado de declaragdo firmada por 05 (cinco) Conselheiros, reconhecendo como justa a
Convocacdo requerida.

Paragrafo 3°. - Caso a penalidade seja a de exclusdo, caberd sempre recurso a Assembléia
Geral, desde que o recurso seja apresentado em, no maximo, 20 (vinte) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo.

Pardgrafo 4°. - Durante o periodo em que o recurso do processo de exclusdao estiver
aguardando a realizacdo de Assembléia Geral, ndo sera processada a exclusdao do associado.

Paragrafo 5°. - Ndo tera andamento o recurso ou requerimento que nao for dirigido em termos
respeitosos ou que nao for apresentado dentro do prazo fixado.

Art. 439, A exclusdo ou exclusdo de sécio responsavel importa o cancelamento automatico dos direitos
dos respectivos dependentes, estando a AEASV desobrigada a restituicdo de quaisquer taxas,
contribuigdes ou mensalidades pagas.
CAPITULO VI - DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS
Art. 4490, - As contribuigbes Sociais sao:

I- Contribuicdo de manutengdo

II - Taxas adicionais
Art. 459, - As contribuigbes de manutengdo, anuais, expressas em moeda corrente do pais, vigente no
dia 19. de Janeiro de cada ano, serdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo, que se baseara na
proposta orgamentaria apresentada pela Diretoria Executiva, sendo que esta, por sua vez, devera
constar os valores das contribuigdes e taxas aplicadas no préximo exercicio.

I- Sécios HONORARIOS: isentos de contribuicdo;

II - Socios TITULARES e EFETIVOS: 100% (cem por cento) do valor atribuido pago em
prestagdes mensais, venciveis até o 10°. (décimo) dia de cada més;

III - Sécios BENEMERITOS e CONTRIBUINTES:



a) quando pessoa fisica: 100% ( cem por cento ) do valor atribuido pago em
prestacdes mensais, venciveis até o 10°. (décimo) dia de cada més;

b) quando pessoa juridica: 300% ( trezentos por cento ) do valor atribuido pago em
prestacdes mensais, venciveis até o 10°. (décimo) dia de cada més;

IV - Sodcios ASPIRANTES: 50% (cinqUenta por cento), do valor, pagaveis em prestacdes
mensais, venciveis até o 10°. (décimo) dia do més.

Art. 460, - E facultado & Diretoria Executiva estabelecer valores e condicdes para a cobrancga de taxas ou
joia para a admissdo de socios. Estes valores deverdo estar claramente apresentados no Orgamento a
ser encaminhado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 470, — A Diretoria Executiva podera instituir a cobranga de taxas para atividades optativas, bem
como instituir cotas de investimento, contribuicdes e todas mais de carater acessério que tiverem a

finalidade de implementar melhorias ou aquisicdo de bens para a AEASV, desde que previamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

TITULO III - DOS PODERES SOCIAIS

CAPITULOI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 489, - O poder maximo da AEASV é a Assembléia Geral, da qual emanam todos os demais, na forma
deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral é constituida por todos os associados com direito a voto.
Art. 499, - A Assembléia Geral reunir-se-a nas seguintes ocasifes:

I1- A cada trés anos, em carater ordinario, na primeira quinzena de dezembro, para a eleicéo
do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario-Geral;

II - A cada dois anos, em carater ordinario, na primeira quinzena de dezembro, para a eleicdo
de um tergo dos Membros do Conselho Deliberativo;

III - Uma vez por ano, em carater ordinario, no més de margo, para a aprovacgao das contas do
exercicio findo.

IV - Extraordinariamente, quando convocada na forma prevista neste Estatuto.
Art. 500, - Sdo fungOes exclusivas da Assembléia Geral:
I1- Eleger o Presidente, Vice Presidente e Secretario Geral da Diretoria Executiva;

II - Destituir o Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral, ou um ou mais deles
isoladamente;

III - Punir membros do Conselho Deliberativo e Fiscal;

IV - Aprovar as contas;

V - Alterar o Estatuto;

VI - Eleger os membros do Conselho Deliberativo;

VII - Deliberar sobre a dissolugao ou extingdo da AEASV;
VIII - Eleger em Assembléia Geral Extraordinaria os seus Representantes junto ao CREA;
IX - Pronunciar-se sobre quaisquer outras questdes que lhe sejam submetidas.

Art. 510, - A Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria reunir-se-a:

I- Em 13, convocagdo, estando presente a maioria de seus Membros;

II - Em 223. convocagdo, com qualquer nimero de seus membros presentes.

Paragrafo 1°. - Para as deliberagGes a que se referem os itens “II” e “V” do artigo 50°. é

exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados
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Benemeéritos e Titulares, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes, devendo os associados
estarem em pleno gozo de seus direitos e sem débito com a tesouraria.

Paragrafo 2°. - A 23, convocacdo dar-se-a 30 (trinta) minutos apds a 12. convocagao.

Paragrafo 3°. - Para as deliberacGes a que se referem os itens “1” e “VI” do artigo 50°. devera
ser regulamentada através de uma comissdo de 03 (trés) membros, designada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, denominada Comisséao Eleitoral.

Art. 529, - A Assembléia Geral podera ser convocada:

I- Pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

II - Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

III - Por um tergo dos membros do Conselho Deliberativo;

IV - Quando houver requerimento devidamente assinado por um quinto ou mais dos
associados Beneméritos e Titulares, em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 1°.- A convocacdo da Assembléia Geral poderd ser feita por telegrama,
correspondéncia registrada aos associados, mail eletrénico ou ainda publicagdo de edital em jornal local
de grande circulagdo com, no minimo, 05 ( cinco ) dias de antecedéncia da data da realizagdo.

Paragrafo 2°. - Para os itens “I” e “V” do artigo 50°. , a convocacdo da Assembléia Geral
devera ocorrer com, no minimo, 15 ( quinze ) dias de antecedéncia da data da realizagéo.

Paragrafo 3°. - Do Edital de Convocagéo devera constar dia, més, ano e hora da primeira e da
segunda convocacgdo, enderego completo de onde ocorrerd a Assembléia, pauta dos assuntos a tratar de
forma clara e precisa, mencao do artigo do Estatuto onde se sustenta a convocacdao e quem a fez, o
nome da Associacdo, data da formalizacdo e assinatura do responsavel pelo ato, sendo vedada a
discussao ou deliberagcdo sobre assuntos que ndao tenham constado do edital.

Art. 530, - A Assembléia Geral sera aberta pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que consultara a
Assembléia, na abertura da mesma, sobre se deseja confirma-lo, ou se pretende indicar outro associado
para presidi-la, cabendo manifestacdo, por aclamacao, sendo permitido o encaminhamento deste
assunto por 03 ( trés ) associados, no maximo.

Art. 540, - Ndo havendo possibilidade de prosseguir a Assembléia no mesmo dia, o seu Presidente
designara nova data que ndo podera ultrapassar 15 ( quinze ) dias para sua continuacdo, reiniciando-se,
entdo, os trabalhos, no ponto em que forem interrompidos, permanecendo a mesma mesa diretiva,
podendo quaisquer dos seus membros ser substituidos em caso de auséncia.

Art. 559, - As deliberacOes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos.
Paragrafo 1°. - Havendo empate na votacdo, o Presidente terd voto de qualidade;

Paragrafo 2°. - Para a deliberacdao sobre dissolugdo ou extingdo da AEASV e nos demais casos
que este Estatuto assim prever, sera exigida a aprovacao de 2/3 ( dois tercos ) dos associados presentes
com direito a voto.

CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 569. - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo que rege os destinos da Associagdo em nome da
Assembléia Geral, nos assuntos os quais ndo sao dela privativos.

Art. 579, - O Conselho Deliberativo é constituido pelos CONSELHEIROS VITALICIOS e por 15 ( quinze )
CONSELHEIROS ELEITOS, todos associados com no minimo, 02 ( dois ) anos de admissdo ou readmissao
na qualidade de TITULARES ou BENEMERITOS que se enquadrem na alinea II do artigo 119,
completados antes da data de eleigao.

Paradgrafo 1°. - E CONSELHEIRO VITALICIO: o ex-presidente de Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo que tenha concluido seu mandato.

Paragrafo 20°. - E CONSELHEIRO ELEITO: o sécio TITULAR ou BENEMERITO que se enquadre
na alinea II do artigo 119., que tiver seu nome sufragado na eleicdo respectiva nos termos do artigo
580.

Art. 589. - O Conselho Deliberativo é eleito em escrutinio secreto pela Assembléia Geral Ordinaria,
renovando-se a cada 02 ( dois ) anos um terco dos CONSELHEIROS ELEITOS, cujos mandatos tém a
duragdo de 06 ( seis ) anos.

Paragrafo 1°.- O sécio TITULAR ou BENEMERITO enquadrado na alinea II do artigo 11°., com
mais de 02 ( dois) anos de admissdo ou readmissdo no quadro social, podera candidatar-se ao Conselho
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Deliberativo, devendo para isso inscrever-se pessoalmente na Secretaria, até 05 ( cinco ) dias antes da
data fixada para a Assembléia Geral respectiva, constituindo-se a relagdo dos inscritos em ordem
alfabética, na cédula prépria para votagéao.

Paragrafo 2°. - Para concorrer a vaga de conselheiro devera ser formada chapa contendo a
quantidade prevista de cargos a serem eleitos, na forma do Estatuto, acrescidas de acordo com o
mandato a renovar e composta de mais 03 ( trés ) vagas de suplente .

Pardgrafo 3°. - Ocorrendo vaga de CONSELHEIRO ELEITO, sera preenchida pelo SUPLENTE
mais votado, permanecendo este no cargo até que expire a duragdo da supléncia. Se o mandato se
estender além disso, sera a vaga preenchida por novo CONSELHEIRO ELEITO na eleicdo subseqliente
para complementacao do mandato.

Paragrafo 4°. - O licenciamento de CONSELHEIRO ELEITO, automaticamente, por eleicdo ou
nomeacdo para cargo de Diretoria Executiva, ou, a pedido, por periodo de 90 (noventa) dias ou mais,
obriga ao preenchimento provisério da vaga no CONSELHO DELIBERATIVO na forma prevista no
paragrafo 2°. anterior.

Paragrafo 5°. - O Conselho Deliberativo sera formado, obrigatoriamente, no minimo, por dois
tergos ( dois tergos ) de membros brasileiros natos ou naturalizados.

Paragrafo 6°. - A falta em 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) reunides alternadas,
no periodo de 02 (dois) anos, acarretara ao Conselheiro eleito a perda do mandato e a substituicdo
automatica, na forma do paragrafo 3°., salvo apresentacdo de justificativa por escrito, a ser apreciada
pela Presidéncia do Conselho Deliberativo, na reunido a que faltar ou na seguinte, e que podera ser
submetida ao plenario presente, que a aceitaria ou ndo. No caso do plenario ndo aceita-la, o Conselheiro
eleito serd considerado como ausente.

Paragrafo 7°. - Os CONSELHEIROS ELEITOS que perderem o mandato somente poderdo ser
eleitos depois de decorridos, no minimo, 02 (dois) anos de interrupcdo do mandato anterior.

Paragrafo 8°. - Em caso de empate na votagdo, prevalece o voto de qualidade do Presidente do
Conselho Deliberativo ou de seu eventual substituto, nos termos deste Estatuto.

Art. 599, - O Conselho Deliberativo aprovard o seu regimento interno, do qual, obrigatoriamente,
contara com maioria simples para suas decisdes.

Art. 600, - S3o inelegiveis para o Conselho Deliberativo os associados que tenham sofrido punicdo
prevista nas alineas “II” e “III" do artigo 33°. salvo se reabilitados;

Art. 610, - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, na
primeira quinzena de fevereiro, para apreciar os orcamentos, programas de atividades, relatério e
prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva e os pareceres do Conselho Fiscal, devendo registrar
em livro préprio todos estes atos.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo poderd ser convocado extraordinariamente nos
termos deste Estatuto.

Art. 629, - Compete ao Conselho Deliberativo:

I- A cada 02 anos, na primeira quinzena de dezembro:
a) Eleger entre os seus membros, o seu Presidente e secretdrios, e dar posse aos
mesmos;
b) Eleger os integrantes do Conselho Fiscal;
c) Efetuar a substituicdo dos membros do Conselho Fiscal em caso de demissao ou
perda de mandato;

II- A cada 03 anos, na primeira quinzena de dezembro, convocar a Assembléia Geral para
eleicdo do Presidente, Vice Presidente e Secretario Geral da Diretoria Executiva, dando-
Ihes posse, no maximo, até o dia 22 de Janeiro do ano posterior a eleigdo;

III - Homologar ou ndao a nomeacao de Diretores de Departamentos designados pelo
Presidente;

IV - Licenciar e conceder demissdes, desde que voluntarias, ao Presidente, Vice-Presidente,
Secretario-Geral e membros do Conselho Fiscal;

V - Discutir, avaliar e encaminhar até a primeira quinzena de margo o relatério da Diretoria

Executiva e a prestacdo anual de contas do exercicio findo, acompanhada do respectivo
parecer do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral para avaliagdo;
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VI - Apreciar e homologar o orgamento da receita e da despesa apresentado pela Diretoria
Executiva, na primeira quinzena de fevereiro;

VII - Apreciar para homologagdo, regulamentos elaborados pela Diretoria Executiva com
objetivo de esclarecer a interpretagdo, completar ou pormenorizar normas e disposicdes
estatutarias;

VIII - Aprovar ou ndo a admissdo de associados na categoria de HONORARIOS E BENEMERITOS;

IX - Aplicar penalidades aos membros da Diretoria Executiva eleita e a associados em geral,
nos termos deste Estatuto e nos casos em que for omissa a necessidade expressa de
convocagdo da Assembléia Geral;

X - Decidir sobre responsabilidades financeiras que onerem o patrimonio da AEASV;

XI - Decidir sobre aquisicdo de imdvel para a sede social, e sobre projeto de reforma e/ou de
ampliacdo de sua sede social, que implique alteracdo de estrutura ou de suas instalagdes;

XII - Conceder ao Presidente conjuntamente, com o Diretor Financeiro, poderes para realizar
toda e qualquer transacdo que se fizer necessaria, inclusive onerar ou alienar bens imdveis
integrantes do patriménio da AEASV;

XIII - Submeter a Assembléia Geral os casos omissos e de interpretagdo deste Estatuto.

Art. 639, - Nas faltas ou impedimentos, o Presidente do Conselho Deliberativo serd substituido pelo
10, Secretario, e este pelo 2°., ocorrendo a falta concomitante do Presidente e do 1°. Secretario,
suprindo-se as secretarias com membros do plenario,em ambos os casos.

Art. 640, - Ocorrendo a falta ou impedimento do Presidente e dos Secretarios, a Reunido do Conselho
ficara prorrogada por 1 (uma) hora e, se persistirem as auséncias, a reunido sera realizada sob a
presidéncia e secretaria de membros designados no ato, pelo plenario.

Art. 65°, - As vagas da Presidéncia ou dos Secretarios, antes de decorrido metade do respectivo
mandato, serdo preenchidas mediante eleicdo; se decorrido mais de metade do mandato, serdo
preenchidas pela forma de sucessdo prevista no paragrafo 1°. e, sé depois de esgotada essa forma,
serdo preenchidas por eleicdo, em ambos os casos, para simples complementacdao do mandato.
CAPITULO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 66°, - O Conselho Fiscal é um drgdo consultivo do Conselho Deliberativo, eleito bienalmente pelo
Conselho Deliberativo na primeira quinzena de dezembro, por escrutinio secreto, e terd a composicao de
03 ( trés ) membros efetivos e de 03 ( trés ) suplentes, que assumirdo os cargos nos impedimentos dos
titulares.

Pardgrafo 19°. - S3o inelegiveis para o Conselho Fiscal:

a) os associados que tenham exercido ou exercam cargos de Diretoria Executiva, nos
Ultimos 03 ( trés ) anos.

b) os associados que sejam ascendentes, descendentes, c6njuge, irmdo, padrasto ou
enteado de membros e ex-membros da Diretoria Executiva atual, que vieram a ocupar
cargos nos ultimos 03 ( trés ) anos.

c) Os associados que tenham sofrido punigdo prevista nas alineas “II” e “III" do artigo
3309, salvo se reabilitados.

Paragrafo 2°. - O processo de escolha dos membros do Conselho Fiscal devera ser
regulamentado através de uma comissdo designada pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3°. - O mandato do Conselho Fiscal terd a duragdo de 2 ( dois ) anos e tera inicio no
primeiro dia do ano posterior a eleicdo de seus membros.

Paragrafo 4°. - Nenhum membro do Conselho Fiscal podera exercer qualquer cargo na Diretoria
Executiva na vigéncia do seu mandato.

Art. 679. - Compete ao Conselho Fiscal:
I- Acompanhar e fiscalizar a gestao financeira da AEASV, em nome do Conselho Deliberativo;

II - Reunir-se anualmente, até a segunda quinzena de janeiro, para dar parecer sobre o
balango anual e contas prestadas pela Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo,
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para ser apresentado ao Conselho Deliberativo, juntamente com o Relatdrio do Presidente,
para apreciacdo e julgamento até a primeira quinzena de margo;

III - Dar parecer circunstanciado sobre a proposta orgamentaria apresentada pela Diretoria
Executiva, solicitando corregdes, caso necessario;

IV - Examinar a contabilidade, visando os livros, documentos de receita e despesa e os titulos
e depositos bancarios da Associagdo;

V - Em caso de renuncia da Diretoria Executiva, examinar as contas apresentadas, emitindo
parecer sobre elas;

VI - Opinar, quando solicitado, sobre operagdes financeiras que a Diretoria Executiva pretenda
efetuar, bem como a emissdo de titulos, transagdes de imdveis ou valores;

VII - Apurar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Conselho Deliberativo, a existéncia de
irregularidades e as respectivas responsabilidades dos membros da Diretoria Executiva;

VIII - Solicitar reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo junto ao seu Presidente.

Art. 68°. - O Conselho Fiscal se pronunciara pela maioria de seus membros.

CAPITULO 1V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 699, - A Diretoria Executiva é o érgdo que executa, por delegacdo do Conselho Deliberativo, os
programas de atividades e orgamentos por ele aprovados.

Art. 70°, - A Diretoria Executiva é eleita em escrutinio secreto e por maioria simples pela Assembléia
Geral Ordinaria.

Art. 710, - A Diretoria Executiva é composta de um Presidente, um Vice Presidente, um Secretario Geral
e os Diretores do Departamento, através dos quais serd procedida a administracdo da Associagdo, com
mandato de 03 ( trés ) anos.

Paragrafo 1°. - E permitido ao Presidente da Diretoria Executiva a reeleicdo por somente um
mandato.

Paragrafo 2°. — Os Diretores dos demais Departamentos previstos no art. 72°. deste Estatuto
serdo nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo 3°. - Os cargos de Diretores de Departamento somente poderdo ser ocupados por
socios TITULARES, EFETIVOS e BENEMERITOS.

Pardgrafo 4°. - Perdera automaticamente o seu mandato o Diretor que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas da Diretoria Executiva, salvo se apresentar justificativa por escrito, a ser lida e
apreciada pela Diretoria Executiva, na prépria Reunido a que faltar ou na seguinte.

Paragrafo 5°. - No caso dos cargos eleitos de Presidente, Vice Presidente e Secretario-Geral, a
substituicdo devera ser realizada através de Assembléia Geral, na forma prevista no paragrafo 1°. do
artigo 510°.

Paragrafo 6°. - Os Diretores que perderem seu mandato, nos termos do paragrafo 1°., ficardo
enquadrados nas condicionantes do paragrafo 7°. do artigo 58°.

Art. 729, - S@o os seguintes os Departamentos da AEASV:

I - Departamento Administrativo;
II - Departamento Financeiro
III - Departamento de Patrimdnio e de Obras;
IV - Departamento de RelagOes Publicas e de Divulgagao;
V - Departamento Técnico-Cultural;
VI - Departamento Social;
VII - Departamento de Esportes.

Art. 739, — E de competéncia da Diretoria Executiva, como um todo:

I- Administrar e zelar pelos bens e interesses da AEASV, mantendo sob controle e bom
estado de conservagao todo o acervo patrimonial;
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II -

III -

v -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

XV -

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regulamento interno, resolugbes e deliberagdes dos
Orgados de Administracao;

Elaborar anualmente o balango e orgamento financeiro que serdo apresentados aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Assembléia Geral;

Fiscalizar os eventos esportivos, festas e reunides sociais promovidos pela AEASV,
resolvendo as irregularidades verificadas;

Apresentar ao Conselho Deliberativo, por seu Presidente, o seu relatério anual da gestdo;
Resolver sobre abonos, vencimentos e gratificagdes a funcionarios;

Contratar, advertir, suspender e demitir funcionarios da AEASV;

Regulamentar as formas de utilizagdo das dependéncias da AEASV;

Contratar assessores para as areas que entender necessarias;

Manter organizacdes de sociedade civil de interesse publico, desde que seja de interesse
da Engenharia, Arquitetura, Agronomia e demais carreiras da area tecnoldgica e que
tenham por vocagdo atender os objetivos basicos da AEASV, estabelecidos no artigo 3°.

deste Estatuto;

Submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal qualquer assunto de sua respectiva
competéncia, para que seja deliberado no interesse da AEASV;

Determinar o método de escrituragdo da AEASV de acordo com a orientacdo do Conselho
Fiscal;

Propor o encaminhamento de reforma do Estatuto pelo Conselho Deliberativo a Assembléia
Geral;

Propor ao Conselho Deliberativo a concessdo de titulos de sécios HONORARIOS e
BENEMERITOS;

Assumir a responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de violacdo da Lei ou
do Estatuto.

Art. 749, - E de competéncia do Presidente da Diretoria Executiva:

I-

II -

III -

v -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Representar a Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Sdo Vicente ativa, passiva,
judicial e extrajudicialmente;

Coordenar todas as atividades da Instituicdo, dirigindo-a de acordo com o presente
Estatuto ou seu Regimento Interno;

Assinar com o Diretor do Departamento Financeiro, os documentos e papéis que
representem o valor ou se relacione com o movimento financeiro e econémico da
Instituigdo;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva de acordo com o disposto neste
Estatuto;

Estabelecer, em nome da Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos de Sado Vicente,
relagbes comerciais com terceiros - incluso contratos, patrocinios, convénios e outros;

Autorizar o uso do nome de patrocinadores em produtos que veiculem o nome da AEASV,
incluso camisetas, bonés, chaveiros e outros materiais promocionais;

Administrar o ativo e o passivo da Instituigdo;

Elaborar e assinar os relatérios anuais e de fim de mandato, efetuando apresentagdo ao
Conselho Deliberativo em reunido ordinaria;

Propor metas e diretrizes aos Diretores de Departamento, avaliando periodicamente o
desempenho dos mesmos;

Nomear, remanejar, conceder licengas e substituir os Diretores de Departamento, bem

como criar cargos de Diretores Adjuntos, de acordo com as necessidades de cada
Departamento;
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XI - Providenciar o cumprimento de todas as obrigagdes da AEASV;
XII - Admitir, punir e demitir empregados, fixando os seus vencimentos;
XIII - Pedir ao Conselho Deliberativo, por razdes fundamentadas, licenga pelo prazo até 30 dias
consecutivos.
Art. 759, - E de competéncia do Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

I1- Substituir o Presidente nas auséncias e, na vacancia até o término do mandato;

II - Coordenar os diversos Departamentos e Comissdes da AEASV, quando delegado pelo
Presidente;

Art. 769, - E de competéncia do Secretario Geral da Diretoria Executiva:
I- Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

II - Organizar a agenda de compromissos do Presidente e dos Diretores da Diretoria
Executiva;

11T - Redigir e assinar com o Presidente as correspondéncias da Instituicdo quando necessario;
IV - Coordenar assuntos especiais da Associacdao, quando delegado pelo Presidente.
Art. 779. - E de competéncia do Diretor do Departamento Administrativo:
I - Substituir o Secretario Executivo em suas auséncias;
II - Organizar e manter em ordem os servicos e materiais administrativos da Instituicdo, bem
como organizar o arquivo geral, o protocolo de correspondéncia e manter em controle
permanente o encaminhamento interno e externo de papéis;

III - Administrar e programar os cursos e eventos organizados pelos demais departamentos;

IV - Promover o processamento das propostas dos sbcios, bem como expedir as carteiras
sociais.

Art. 789, - E de competéncia do Diretor do Departamento Financeiro:
I- Elaborar o orcamento anual de acordo com os elementos fornecidos pelos Diretores;

II - Manter sob sua guarda e responsabilidade, em dia e em ordem, toda a escrituracdo da
Tesouraria e os valores em espécie ou nao, pertencentes a Instituicdo;

III - Responder pelo movimento da Tesouraria, de forma a efetuar, mediante aprovagdo do
Presidente da Diretoria Executiva, os pagamentos autorizados e passar recibos das
importancias e valores recebidos;

IV - Depositar, em nome da Instituicdo e em estabelecimento bancario indicado pela Diretoria
Executiva, as importancias arrecadadas;

V - Relacionar mensalmente a Diretoria Executiva os socios em débito com a Tesouraria para
as providéncias cabiveis;

VI - Estudar planos e submeté-los a apreciacgdo da Diretoria Executiva, no sentido de
promover, por todos os meios, 0 aumento da receita social;

VII - Organizar os balancetes mensais da receita e despesa a serem apreciados pela Diretoria
Executiva, bem como o balango geral do ano social;

VIII - Facilitar, a qualquer tempo, a consulta ou exame da escrituragao ao Conselho Fiscal.
Art. 79°. - E de competéncia do Diretor do Departamento de Patrimo6nio e Obras:

I1- Ter sob sua guarda, registro e responsabilidade, os moveis e imoéveis, bem como todos os
utensilios que guarnecem a AEASV;

II - Manter atualizado o livro de Registro Patrimonial de bens patrimoniais;

III - Zelar e administrar o uso, a seguranca e o bom funcionamento da sede social e da barraca
de praia da Instituicado;
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v -

Propor e opinar sobre planos e projetos que envolvam instalagdes existentes ou futuras da
AEASV.

Art. 809, - E de competéncia do Diretor do Departamento de RelagSes Plblicas e Divulgagdo:

I-

II -

III -

v -

Promover e divulgar todas as atividades em que a Associacao esteja envolvida, seja como
organizadora ou participante, desde que autorizado pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Zelar pelo Informativo, mantendo a periodicidade definida pela Diretoria,
responsabilizando-se pelas reportagens divulgadas e garantindo a efetividade da
distribuicao;

Manter atualizado o site da AEASV na internet ( www.aeasv.com.br ), divulgando todas as
informacgGes pertinentes a Associagdo e de interesse dos associados e dos profissionais da
area tecnologica na Cidade e Regido.

Angariar anunciantes no Jornal e nas dependéncias da Associacéo.

Art. 810, - E de competéncia do Diretor do Departamento Técnico-Cultural:

I-

II -

III -

v -

V -

Desenvolver atividades relacionadas as areas técnicas e culturais correspondentes as
atividades da Associacdo, bem como promover cursos, seminarios e palestras aos
associados e para a comunidade;

Representar a AEASV perante a orgdos técnicos, entidades culturais, universidades e
escolas técnicas;

Divulgar a AEASV e suas atividades perante o publico estudantil, em conjunto com a
Diretoria de RelagGes Publicas e Divulgagdo;

Coordenar o Espago Cultural AEASV, compatibilizando os interesses dos associados as
atividades promovidas pela Associagdo;

Propor o estabelecimento de contratos, convénios e afins com terceiros nas atividades que
digam respeito as atividades técnico-culturais.

Art. 820, - E de competéncia do Diretor do Departamento Social:

I-

II -

III -

Organizar, dirigir e manter em ordem as festividades bem como as reunifes de carater
social tomando todas as providéncias necessarias ao seu bom éxito;

Preparar com antecedéncia, o programa de festas e reunides sociais, observando as datas
significativas da AEASV, acompanhado do respectivo orcamento e previsao de receita;

Propor o estabelecimento de contratos, convénios e afins com terceiros nas atividades que
digam respeito as atividades sociais.

Art. 830, - E de competéncia do Diretor do Departamento de Esportes:

I-

II -

III -

Promover atividades e eventos esportivos no ambito da AEASV;

Organizar a formagao de equipes que venham a representar a AEASV em atividades
esportivas oficiais, tomando todas as providéncias necessarias ao seu bom éxito;

Propor o estabelecimento de contratos, convénios e afins com terceiros nas atividades que
digam respeito as atividades esportivas.

Art. 849, - A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos 06 ( seis ) vezes ao ano, com a presencga do
Presidente, do Vice-Presidente ou do Secretario Geral, e sempre com o “quorum” minimo de 05 ( cinco )
membros titulares da Diretoria.

Art. 85°. - Fica estabelecida a obrigatoriedade do Livro de Atas da Diretoria Executiva, para nele serem
lavradas as reuniGes ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva, sendo para o tal reconhecido
para fins de registro o livro ja iniciado e referendado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 86°. - Nas faltas ou impedimentos ndo superiores a 90 ( noventa ) dias, o Presidente serd
substituido pelo Vice Presidente, e na sua auséncia, pelo Secretario Geral.

Paragrafo 1°. - No impedimento superior a 90 ( noventa ) dias, o cargo sera considerado vago.
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Paragrafo 2°. - Ocorrendo vaga, depois de decorrida mais da metade do mandato, o cargo sera
preenchido pela forma prevista no caput deste artigo e, s6 depois de esgotada essa forma, por eleigdo,
em ambos os casos para simples complementagao do mandato.

Paragrafo 3°. - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva eleita, assumird o
Presidente do Conselho Deliberativo as fungdes e responsabilidades da tarefa de conduzir a Associagdo
em tempo ndo superior a 30 ( trinta ) dias, periodo no qual devera ser convocada a Assembléia Geral
para nova eleigdo.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I - DO INFORMATIVO

Art. 870. - Sera editado, pela Diretoria Executiva, através do Departamento de Relagbes Publicas e
Divulgagdo, um informativo que circulara entre os associados.

Paragrafo 1°. - A Diretoria Executiva podera contratar, com firma ou profissional capaz e
idoneo, os servicos de elaboragdo, impressdo e distribuigdo do informativo.

Paragrafo 2°. - A fim de fazer face as despesas de publicagdo, sera permitida a insergédo de
anuncios e matérias pagas no Informativo, conforme tabela de precos que devera ser aprovada pela
Diretoria Executiva.

Art. 88°, - A Diretoria Executiva divulgara a relacdo completa da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo e dos representantes da AEASV em 06rgdos e projetos oficiais, através do
Informativo, sempre que julgar necessario ou quando ocorrerem alteragdes.

CAPITULO II - DAS COMISSOES

Art. 899, - Serdo 6rgdos subsidiarios da Diretoria Executiva as Comissdes Especiais, de livre nhomeacgdo
do Presidente, constituidas de 03 ( trés ) a 05 ( cinco ) membros, sendo responsaveis por desenvolver
programas especiais ou examinar assuntos de interesse da AEASV, dentro da esfera de competéncia
que lhes for delegada.

Parégrafo Unico - Todas as comissbes serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou pelo Vice Presidente quando deliberado.

Art. 90°. - Sera obrigatéria a formagdo da Comissdo de Etica Profissional.

Paragrafo 1°. - Tal Comissdo serd composta do Presidente do Conselho Deliberativo, Presidente
da Diretoria Executiva e Inspetor Chefe da Inspetoria Regional do CREA/SP em Sdo Vicente, e tera o
mandato conforme o mandato da Diretoria Executiva que se elegeu.

Paragrafo 2°. - Esta Comissdo tera por finalidade participar nos debates que tratem da conduta
e da postura ética de profissionais da cidade e regido, que venham a ser denunciadas a AEASV e/ou
Inspetoria Regional do CREA/SP em Sao Vicente, e suas deliberagdes serao enviadas para a comissao
auxiliar de fiscalizagdo da regional e para a Comissdo de ética do CREA/SP.

CAPITULO III - DAS LEIS INTERNAS

Art. 910, - Completam as disposigdes do presente Estatuto, os Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva,bem como Instrugdes, Portarias e avisos que forem expedidos para
fiel consecugao de seus objetivos.

Art. 929, - Os casos de interpretacdo do presente Estatuto poderdo ser resolvidos pela Diretoria
Executiva, mediante aplicacdo das medidas transitérias que se impuserem, até deliberagdo do Conselho
Deliberativo, convocados especialmente para esse fim, dentro do prazo de 90 ( noventa ) dias.

Art. 939, - Todas as disposigdes normativas referidas no artigo 91°. deverao ser numeradas, em ordem
cronoldgica, de acordo com a natureza e devidamente registrada em livro préprio.

Art. 940, - De acordo com a resolugdo 292 de 29 de junho de 1984 CONFEA, fica determinado por este
Estatuto que a AEASV abriga em sua sede social/administrativa a Inspetoria Regional de S3do Vicente
gragas a convénio firmado junto ao CREA/SP, e continuara honrando este convénio na conveniéncia das
partes e conforme as leis e decretos que regem estas instituigdes.
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Art. 959. - Os representantes da entidade junto ao CREA/SP serdo eleitos em Assembléia Geral
Extraordinaria, com o assunto devidamente indicado na pauta do dia do Edital de Convocacgéo.

Art. 960, - A AEASV ndo permitird em seu meio a formacdo de grupos exclusivos a empresas e
determinadas especializagGes e também, ndo permitird que se faca restricbes infundadas a admissdo de
novos socios, sempre respeitando o que determina o presente Estatuto.

TITULO V - DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 979, - Os associados ndo poderdo alegar desconhecimento de qualquer dispositivo do presente
Estatuto.

Art. 98°. — Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria ndao receberdo
nenhum tipo de remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na
Associagdo.

Art. 999, - O presente Estatuto podera ser reformado por iniciativa da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo, a qualquer momento em fungao de:

I1- Exigéncias legais;
11 - Existéncia de novas atividades;
111 - Adequacdo as normas estabelecidas pelo CREA/SP ou pela FAEASP.

Art. 100°. - A AEASV somente podera ser dissolvida por dificuldades insuperaveis ao preenchimento de
suas finalidades e mediante resolucdo tomada em reunido do Conselho Deliberativo, convocada
especialmente para esse fim e com a presencga de 4/5 ( quatro quintos ) dos Conselheiros, necessitando
esse ato, ainda, para validade, do “referendum” de, no minimo, dois tergos (dois tercos) dos membros
da Assembléia Geral, reunida em carater extraordinario e convocada exclusivamente para este fim.

Art. 1010, - As disposicoes do presente Estatuto, aprovado em 18 de dezembro de 1997 e revisado em
segunda alteracdo em 12 de dezembro de 2003, entrardo em vigor a partir de 01 de janeiro de 2004 e
constituirdo a LEI ORGANICA da AEASV, a qual todos os associados serdo obrigados a respeitar e
cumprir, revogadas todas as disposicbes em contrario.

Art. 1029, - Apds a aprovacao das alteracbes do presente Estatuto, a Diretoria Executiva tem o prazo de
10 (dez) dias para encaminha-lo ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Séo
Vicente, para registro e arquivamento, observadas as formalidades legais.

Art. 103°. - A fim de fornecer a cada associado um exemplar deste Estatuto, pelo preco de custo, a
Diretoria Executiva devera providenciar a publicacdo do mesmo em forma de livro de bolso, dentro de
60 ( sessenta ) dias, a contar da data do respectivo registro.

Art. 1040, - Cabera a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, em seus respectivos casos, expedir

atos normativos, se necessario, para as matérias pendentes de regimentacdo - criadas por este Estatuto
- a partir de 01 de janeiro de 2004.

Sao Vicente, 12 de dezembro de 2003.

Eng®. Marco Antonio Munhoz Sagaseta
Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos

Eng®. José Luiz Sendim Alves
Secretario da Mesa Diretora dos Trabalhos

Dra. Mary Christine da Silva Santos
Advogada - OAB/SP 116.097
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